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De schooltijden  2023-2024 

 

maandag dinsdag woensdag donderdag vrijdag 

08.30u-12.00u 08.30u-12.00u 08.30u-12.30u 08.30u-12.00u 08.30u-12.30u 

13.15u-15.15u 13.15u-15.15u  13.15u-15.15u  

 
 

• Wij hanteren inlooptijden: Een kwartier voor schoolbegin gaat de speelplaats open, 08.15u 
en 13.00u. Vanaf die tijd is er toezicht. Vóór die tijd bent u zelfverantwoordelijk voor de 
veiligheid van uw kind. Kinderen mogen bij aankomst naar hun klassen lopen, ouders 

mogen hun kind op de speelplaats afzetten. De bel gaat om: om 08.25 u. en om 13.10 u. 
De lessen kunnen dus om 08.30u en 13.15u beginnen. 

• Er lopen in de ochtend leerkrachten buiten, waaraan u eventuele vragen kunt stellen / 
mededelingen kunt doorgeven. Voor dringende zaken kunt u ook de betreffende leerkracht 
binnen opzoeken om een afspraak te maken. 

• Als uw kind niet naar school komt, verwachten wij dat u een telefoontje pleegt, graag vóór 
08.30u. Als uw kind niet is afgemeld, bellen wij u om te informeren waar uw kind is. We 

streven ernaar om dit voor 09.00u te doen. Zonder formele ziekmelding zijn wij vanuit de 
leerplichtambtenaar genoodzaakt een melding ‘ongeoorloofd verzuim’ aan te maken. 

• Een extra vrije dag dient u altijd bij de directeur aan te vragen. Hij hanteert de wet- en 
regelgeving van de leerplichtwet. Er zijn folders op school verkrijgbaar. Voor verlenging 
van een vakantie krijgt u nooit toestemming. 

 

Het Managementteam van RKBS An d’r Put: 
 
Mevr. Marina Schmits, directeur 
Mevr. Monique de Bruijn 
Mevr. Irma Schwanen 
Mevr. Bianca Jansen 
Mevr. Susanne Rademakers, Intern begeleider 

 
De groepsbezetting 2023-2024  
 

 
 
Daarnaast beschikt de school over lerarenondersteuner: Mevr. Maartje Israel. De heer Jo Peusens 
zorgt voor de administratieve ondersteuning.  
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Schoolbestuur 

 

Onderwijsstichting MOVARE 

Onze school maakt deel uit van Onderwijsstichting MOVARE. De stichting wordt bestuurd door het 

College van Bestuur. Het College is werkgever voor alle medewerkers van MOVARE op de scholen 

en de medewerkers van het MOVARE-bureau. Voor de bereikbaarheid van het MOVARE-bureau 

verwijzen wij u naar de website van MOVARE. 

MOVARE heeft een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). Op grond van de Wet 

medezeggenschap op scholen (Wms) geeft de raad advies en verleent hij instemming over 

aangelegenheden die van gemeenschappelijk belang zijn; voor alle scholen of voor de meerderheid 

van de scholen. 

Het beleidsplan is het kompas voor het beleid van onze stichting en voor de ontwikkeling van onze 

scholen. Het vormt een kader en geeft de richting aan in de ontwikkeling die wij voor 2019-2023 

voor ogen hebben. 

Jaarlijks legt MOVARE verantwoording af over het gevoerde beleid en de gerealiseerde doelen in 

een jaarverslag. 

 

De Medezeggenschapschapsraad An d’r Put 

 
De Medezeggenschapraad van onze basisschool behartigt de belangen van de ouders en het 
personeel van onze school. De vergaderingen van de MR zijn openbaar. De goedgekeurde notulen 
van het overleg worden gepubliceerd op ISY. Op die manier kunnen alle ouders de ontwikkelingen 
op schoolniveau volgen. 
 
Voorzitter: mevr. Joyce Szalata 

Secretaris: mevr. Bianca Janssen 
Penningmeester: n.n.t.b. 
Ouderleden: Dhr. Michael Portz, mevr. Brenda Plantaz, mevr. Nicolle Steinbusch 
Personeelsleden: mevr. Jolanda Cnubben, mevr. Bianca Janssen, mevr. Irma Schwanen 

Adviseur: mevr. Marina Schmits 
 
De Oudervereniging  

 
RKBS An d’r Put kent een enthousiaste, behulpzame grote ouderraad. Meer informatie over de 

activiteiten, actuele samenstelling, doelstellingen zijn terug te vinden op onze website via: 
https://anderput.nl/ouderinfo/  
Contactgegevens: ocanderput@outlook.com 

 
De Klachtenregeling 

 
Op grond van de Kwaliteitswet die in werking is getreden op 1 augustus 1998 zijn de schoolbesturen 

verplicht een klachtenregeling te hebben. Het klachtrecht heeft een belangrijke signaalfunctie met 

betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs. Informatie over de klachtenregeling van MOVARE vindt 

u hier. 

 
De Veiligheid  
 
Op onze school wordt veel aandacht besteed aan de fysieke en sociale veiligheid van leerlingen en 

personeelsleden. Wat wij hieronder verstaan, leest u hier.   
 
Fysieke veiligheid 

Op onze school wordt veel aandacht besteed aan de fysieke veiligheid van leerlingen en 
personeelsleden. Hieronder verstaan wij een goede huisvesting en een in alle opzichten veilige 
schoolomgeving. Het wettelijk kader is hiervoor maatgevend. Indien noodzakelijk, worden 
aanvullende maatregelen getroffen.  
 

Sociale veiligheid 
De sociale veiligheid staat bij ons hoog in het vaandel.  
 
Veilig en vertrouwd 
Op de plek van onze school was vroeger een waterput. 

https://www.movare.nl/movare/ons-verhaal/
https://www.movare.nl/movare/college-van-bestuur/
https://www.movare.nl/scholen/
https://www.movare.nl/contact/
https://www.movare.nl/movare/gmr/
https://www.movare.nl/jaarverslag-1/jaarverslag-2021/
https://www.movare.nl/jaarverslag-1/jaarverslag-2021/
https://anderput.nl/ouderinfo/
mailto:ocanderput@outlook.com
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/klachtenregeling/
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/veiligheid/
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Een ontmoetingsplek voor mensen die vertelden over hun ervaringen. Deze plek willen wij ook 

graag bieden aan onze kinderen. 

Een plek van rust, een bron van waaruit ze kennis kunnen putten. Een plek waar ze op een veilige 

manier van en met elkaar kunnen leren. 

Op school proberen we, door het bevorderen van een gezonde sociaal emotionele ontwikkeling een 

veilige schoolomgeving te creëren. Door preventief een aantal zaken structureel in te bouwen 

proberen we het pesten tussen kinderen onderling zoveel mogelijk uit te bannen. 

• Op school werken we in schooljaar 2023-2024 in alle jaargroepen met HIRO, een 

lesmethode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling in de klas. Op een speelse manier 

werken we aan het vormen van een veilig pedagogisch klimaat in de klas, bewegend en 

ervarend leren met de zeven judowaarden als basis (zichtbaar door de school). Zie ook 

https://www.hiro.school/ouders.  

• Het voorbeeld van de leerkrachten én thuis van de ouders is van groot belang. Er zal 

minder gepest worden in een klimaat waar duidelijkheid heerst over de omgang met 

elkaar, waar verschillen worden aanvaard en waar ruzies niet met geweld worden opgelost 

maar uitgesproken. Agressief gedrag van leerkrachten, ouders en de leerlingen wordt niet 

geaccepteerd. 

• Een effectieve methode om pesten te stoppen of binnen de perken te houden, is het 

afspreken van positieve gedragsregels voor de leerlingen. De regels worden in de eerste 

Gouden Weken van het schooljaar door en met kinderen opgesteld met behulp van HIRO  

• Mocht er, ondanks onze preventieve maatregelen, toch sprake zijn van pesten, vragen wij 

u dringend direct contact op te nemen met de leraar van uw kind. U kunt ook altijd terecht 

bij de directeur. Wij staan u graag te woord. 

• Wij beschikken over een pestprotocol dat we hanteren in een dergelijk geval. 

• Dit protocol kunt u downloaden via onze site www.anderput.nl 

• Via VISEON volgen we de sociaal emotionele ontwikkeling van onze kinderen. We vullen we 

dit volgsysteem 1x per jaar in, medio november. Indien noodzakelijk vullen we het voor 

enkele kinderen ook nog een keer medio maart/april in. 

• Onze aandachtsfunctionaris kindermishandeling en huiselijk geweld is onze IB-er mevr. 

Susanne Rademakers. Haar contactgegevens: susanne.rademakers@movare.nl Tel: 045-

5315814               

 
De Communicatie met ouders 
 
ISY 
ISY is ons digitale communicatiesysteem. Alle informatie versturen wij digitaal. Elke ouder heeft 
een inlogcode. Wij verwachten dat u twee keer per week inlogt en kennisneemt van de informatie.  

 
Waarom Ouderbetrokkenheid? 
Wij hechten veel waarde aan een goede samenwerking met ouders. Als er sprake is van een 
positieve relatie tussen de school én de ouder, gebaseerd op wederzijds vertrouwen, komt dat de 
ontwikkeling van uw kind ten goede. Wij zijn het daarom aan elkaar verplicht ervoor te zorgen dat 
we elkaar begrijpen. De ouder vanuit zijn rol als pedagogische deskundige en de school vanuit haar 

deskundigheid op het gebied van opvoeding én onderwijs. U mag van ons verwachten dat wij dat 
wij ons hierop richten. Wij verwachten van u dat u met ons meedenkt en ons van informatie 
voorziet. Samenwerken is één van onze kernwaarden. 
 

Wat verstaan we onder ouderbetrokkenheid? 
• Positief kritisch meedenken en feedback geven; 
• Het ondersteunen van uw kind met huiswerk;  

• Positieve gesprekken voeren over school, de klas én de kinderen; 
• Helpen op school en in de klas. 

 
Oudergesprekken 
In de eerste drie weken van het nieuwe schooljaar vindt met elke ouder een startgesprek plaats. 
Tijdens dit gesprek informeren de ouders de leraar. Zij geven de leerbehoeften van hun kind aan. 
De leraar neemt vooral een luisterende houding aan en noteert belangrijke zaken in ParnasSys. 

https://www.hiro.school/ouders
http://www.anderput.nl/
mailto:susanne.rademakers@movare.nl
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Aan het einde van dit gesprek stellen de leraar en de ouders een communicatieplan op. In dat plan 

staat beschreven op welke manier er gedurende het komende schooljaar contact is over de 

ontwikkelingen van het kind.  
 
 
Het Passend Onderwijs  
 
Het realiseren van Passend Onderwijs binnen MOVARE gebeurt vanuit de Regiovisie Onderwijskaart 

PO Zuid-Limburg. Deze visie is ‘inclusief onderwijs thuisnabij’ en ‘regulier waar het kan en speciaal 

waar het moet’.  

 

 

Schoolbegeleiding 

 

Onze school is voortdurend in ontwikkeling. Bij sommige aspecten van deze ontwikkeling laten we 

ons ondersteunen door experts van buiten de school, zoals orthopedagogen, psychologen, 

logopedisten, psychologisch assistenten en onderwijsadviseurs. Zij helpen ons bij vragen die te 

maken hebben met de zorg voor individuele leerlingen (consultatie en diagnostiek), het verder 

ontwikkelen van de zorgstructuur en het versterken van de kwaliteit van het onderwijs in de 

groepen (passend en opbrengstgericht onderwijs). Logopedisten worden ingeschakeld bij taal- 

en/of spraakproblemen van leerlingen en spelen een rol binnen de ontwikkeling van het 

taalonderwijs. Deskundigen op het gebied van ICT ondersteunen bij het effectief leren omgaan met 

bijvoorbeeld digitale schoolborden etc. Indien nodig maken we gebruik van andere deskundigen. 

spelen bij het doorverwijzen naar andere instanties.  

 
 

Voor- en naschoolse opvang 

 

Met ingang van 1 augustus 2007 is MOVARE verantwoordelijk voor de organisatie van de voor- en 

naschoolse opvang voor de leerlingen. Op de website van onze school staat hoe wij op school de 

voor- en naschoolse opvang voor uw kind(eren) organiseren.  

Voor uw kind wordt opvang aangeboden door  Stichting Humankind in Park Ter Waerden,  

Sportlaan, Landgraaf. 

Voor nadere informatie en voor aanmeldingen kunt u contact opnemen met De stichting 

Humankind: Telefoonnummer:0900-5101520.  Email: info@kinderopvanghumankind.nl. 
 
 
Tussen schoolse opvang 
 

Kinderen kunnen tussen de middag overblijven. Het overblijven wordt georganiseerd door de 
overblijfvereniging de Puttertjes. Zij dragen de verantwoordelijkheid voor een goed georganiseerde 
en veilige opvang. Het team van RKBS An d’r Put ondersteunt in samenwerking met de stichting 
Brood & Spelen de medewerkers c.q. overblijfouders.. Via ISY kunt u overblijftegoeden bestellen á 
1,15 euro per overblijfbeurt. Ook komend schooljaar zullen deze kosten gelijk blijven als de 
doorgroei naar de Gezonde Basisschool van de Toekomst voltooid wordt. De gemeente Landgraaf 
staat komend schooljaar in het eerste jaar nog garant voor het verschil tussen de huidige prijs en 

de kostprijs van gezonde lunch en activiteitenaanbod.  
 
Zie verder in de schoolgids het hoofdstuk ‘De Gezonde basisschool van de Toekomst’. 
 

 
Het Vakantierooster schooljaar 2023-2024 

 
Het vakantierooster 2023-2024 is vastgesteld door het College van Bestuur, na verkregen positief advies 
van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad. 
 
 
 
 
 
 

https://www.movare.nl/kind-en-ouders/passend-onderwijs/
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/voor-en-naschoolse-opvang/
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/voor-en-naschoolse-opvang/
mailto:info@kinderopvanghumankind.nl
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/vakantierooster/
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Andere les vrije dagen schooljaar 2023-2024: 

 

Woensdag 06 september Studiedag (startgesprekken) 

Dinsdag 26 september Studiemiddag 

Woensdag 25 oktober Studiedag 

Maandag 04 december Studiedag 

Vrijdag 29-03 (Goede Vrijdag) Studiedag 

Maandag 27 mei Studiedag 

Woensdag 29 mei Studiedag  

Vrijdag 05 juli Studiedag (laatste schooldag) 

 

 
Huiselijk geweld en kindermishandeling (Veilig Thuis) 
 

Sinds 2013 is de wet ‘Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling’ van toepassing.  

Meer informatie over dit onderwerp vindt u hier. 

 

Sponsoring 

Onze school krijgt weleens te maken met een vorm van sponsoring. Bijvoorbeeld wanneer wij 

samenwerken met bedrijven om leerlingen te laten leren. Hoe MOVARE-scholen omgaan met 

sponsoring is hier te lezen.  

 

Toelating, schorsing, verwijdering van leerlingen 

Het College van Bestuur besluit over de toelating en de verwijdering van leerlingen. De volledige 

procedure vindt u hier.  

 

Vroeg samenwerken in Parkstad Limburg (VIP) 

Voor een professional kunnen er redenen zijn om een signaal af te geven in de verwijsindex 

Parkstad Limburg (VIP). De VIP registreert of meerdere hulpverleners contact hebben met 

hetzelfde kind en maakt het voor betrokken hulpverleners mogelijk om met elkaar in contact te 

komen. Zo kan geboden hulp op elkaar afgestemd worden. Meer informatie vindt u hier.  

 

Jeugd en Gezin Parkstad Limburg 

Er zijn veel organisaties voor jeugdzorg en gezondheidszorg. Om u te helpen bij het vinden van de 

juiste informatie of ondersteuning is er in iedere gemeente één centraal punt voor alle vragen 

rondom opvoeden en opgroeien opgericht: Jeugd en Gezin Parkstad Limburg.  

 

ICT en sociale media 

Onderwijsstichting MOVARE gebruikt ICT in de dagelijkse lespraktijk. Om ervoor te zorgen dat 

leerlingen kunnen werken in een veilige digitale leer- en werkomgeving maakt MOVARE gebruik 

van Office365. Daarnaast vindt MOVARE het noodzakelijk dat haar medewerkers, leerlingen, 

ouders/verzorgers en andere betrokkenen verantwoord omgaan met sociale media. Daarom is een 

protocol sociale media opgesteld. Meer informatie over ICT en sociale media en het protocol sociale 

media vindt u hier.  

   

Medisch handelen op school 
Leerkrachten op school worden regelmatig geconfronteerd met leerlingen die klagen over pijn die 

meestal met eenvoudige middelen te verhelpen is, zoals hoofdpijn, buikpijn, oorpijn of pijn door 

een insectenbeet. Daarnaast krijgen leerkrachten in toenemende mate het verzoek van ouders of 

verzorgers om hun kinderen door de arts voorgeschreven medicatie toe te dienen.  

Het is van belang dat er in deze situaties gehandeld wordt volgens een vooraf afgesproken en 

ondertekend protocol. 

 

Privacy binnen MOVARE 

Onderwijsstichting MOVARE vindt het belangrijk om zorgvuldig om te gaan met de privacy van 

onze leerlingen. De Algemene Verordening Gegevensbescherming, die sinds 25 mei 2018 van 

kracht is, vormt het uitgangspunt van ons privacy beleid. 

https://www.movare.nl/kind-en-ouders/huiselijk-geweld-en-kindermishandeling/
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/sponsoring/
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/Toelating-time-out-schorsing-en-verwijdering-leerlingen/
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/vroeg-samenwerken-in-parkstad-limburg-vip/
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/jeugd-en-gezin-parkstad/
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/ict-en-socialemedia/
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/medisch-handelen-op-school/
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/privacy/
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Informatievoorziening aan gescheiden ouders 

Indien de ouders van een leerling gescheiden zijn, is het belangrijk dat er duidelijkheid is over de 

manier waarop de communicatie en consultatie over de vorderingen van de leerling verloopt. De 

school en het schoolbestuur hebben daarom een protocol ontwikkeld hoe zij met deze regels 

omgaan. Meer informatie vindt u hier.  

 

Toepassing Leerplichtwet 

In Nederland is er de Leerplichtwet, die bepaalt dat ouders ervoor zorgen dat leerlingen regelmatig 

de school bezoeken. Er zijn situaties die hier een uitzondering op vormen. In het protocol 

Toepassing Leerplichtwet is een en ander nader uitgewerkt. 

 

Rookvrije school 

Onderwijsinstellingen, waaronder basisscholen, hebben sinds 1 augustus 2020 de verplichting een 

rookverbod op hun terreinen in te stellen, aan te duiden en te handhaven. Dit betekent dat 

schoolterreinen volledig rookvrij moeten zijn. Ook onze school is volledig rookvrij. Wat dit inhoudt, 

leest u hier.  

 

Ouderbijdrage 

Per 1 augustus 2021 is de wetgeving over de vrijwillige ouderbijdrage aangescherpt. Alle leerlingen 

moeten mee kunnen doen met activiteiten die de school organiseert, ook als ouders de vrijwillige 

ouderbijdrage niet kunnen of willen betalen. Dit geldt ook voor onze school. Meer informatie over 

de ouderbijdrage leest u hier.  

De vrijwillige ouderbijdrage voor onze school bedraagt  

- voor de groepen 1 en 2: € 30,00 per kind 

- voor de groepen 3 t/m 8: € 40,00 per kind 

Het rekeningnummer van de Ouderraad: NL44RABO 0151709882. Via Isy krijgt u automatisch een 

uitnodiging om uw bijdrage te voldoen. 

Als u de ouderbijdrage niet kunt betalen, kunt u contact opnemen met de stichting Leergeld. De 

website van de Stichting Leergeld: www.leergeld.nl. 

Alle kinderen doen mee aan de activiteiten. 

 

Grensoverschrijdend gedrag 

De maatschappij krijgt steeds meer te maken met vormen van grensoverschrijdend gedrag. Ook 

binnen het onderwijs wordt grensoverschrijdend gedrag door kinderen, ouders of medewerkers 

gesignaleerd. Meer informatie vindt u hier. 

 

 

 

 

 

https://www.movare.nl/kind-en-ouders/informatieverstrekking-gescheiden-ouders/
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/toepassing-leerplichtwet/
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/toepassing-leerplichtwet/
https://www.nvwa.nl/onderwerpen/roken-en-tabak/rookverbod-op-schoolpleinen
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/ouderbijdrage/
https://www.movare.nl/kind-en-ouders/grensoverschrijdend-gedrag/

